POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Firma ASKOM Sp. z o.0. jest integratorem systemdéw automatyki, systeméw zarzgdzania produkcjg (MES) oraz
producentem oprogramowania przemystowego.

Realizujgc zobowigzania wobec naszych Klientéw oraz wspétdziatajgc z naszymi dostawcami, stwarzamy klimat
partnerskiej wspétpracy oparty na poszanowaniu wzajemnych intereséw.

Poprzez kompleksowos$¢ naszych dziatan, konkurencyjnos¢, terminowos¢ realizacji zobowigzan, wysoki stopien
kompetencji naszych specjalistow, utwierdzamy naszych partneréw w przekonaniu, ze decydujgc sie na wspétprace z
nami, dokonali najlepszego wyboru.

Zarzad spotki zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich zasobéw i srodkéw do wdrazania niniejszej polityki,
ciggtego doskonalenia ZSZ, do spetnienia obowigzujgcych wymogdéw zwigzanych z bezpieczenstwem informacji i
ciggtosci dziatania, eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczgcych BHP, zapobiegania wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz zanieczyszczeniom srodowiska.

Nasze dziatania prowadzimy w sposob celowy i zorganizowany, wdrazajgc, stosujgc i doskonalac metody
zarzgdzania zgodnie z wymaganiami norm PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-ISO 45001:2018, PN-
EN ISO/IEC 27001:2023, PN-EN ISO 22301:2020, z wymaganiami prawnymi i innymi, ktére dotyczg ASKOM Sp. z
0.0. i sg zwigzane z wyznaczonymi w niej aspektami Srodowiskowymi i zagrozeniami BHP.

Aby osiggnac¢ cele zawarte w Polityce, Zarzad ASKOM Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do:
. Prowadzenia procesow i ustug w sposob nadzorowany;

e  Zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, w celu zapobiegania zwigzanym z pracg urazom
i dolegliwosciom zdrowotnym, w tym do konsultacji i wspotudziatu pracownikéw lub ich przedstawicieli w tym
zakresie;

e  Spefniania wymagan Klienta oraz innych stron zainteresowanych, a takze wymagari prawnych
i innych dotyczgcych ASKOM Sp. z o0.0.;

. Utrzymywanie $wiadomosci proekologicznej 0sob pracujgcych dla ASKOM Sp. z o.0. i w jej imieniu,

o  FEfektywnego zarzadzania zasobami materiatowymi, ograniczajgc ilo$¢ wytwarzanych odpadéw
niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne,

. Utrzymywania wymaganych kwalifikacji personelu oraz uwzgledniania roli pracownikéw i ich angazowania do
dziatan na rzecz jakosci, Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa informacji oraz
ciggtosci dziatania;

e Zagwarantowania dostepnosci zasobéw umoZliwiajgcych ciggte podnoszenie jako$ci wyrobow i $wiadczonych
ustug z zachowaniem poufnosci, integralnosci i dostepno$ci posiadanych informacji oraz niezawodno$ci
procesow ich przetwarzania;

e  Zapewniania ciggtego podnoszenia $wiadomosci personelu w zakresie bezpieczeristwa informacji i ciggtosci
dziatania;

. Identyfikacji krytycznych proceséw biznesowych oraz zasobow niezbednych do ich efektywnego wykonania;
e Minimalizacji ryzyk zwigzanych z bezpieczernistwem informacji i ciggto$ci dziatania;

. Ograniczania przerw w dziataniu proceséw biznesowych;

e  Zapewnienia skutecznej reakcji na incydenty oraz zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi;

. Okreslenia scenariuszy postepowania na wypadek niedostepnosci krytycznych zasobéw.

Nasze cele osiggamy dzieki zaangazowaniu wszystkich pracownikow firmy oraz oséb pracujgcych

w jej imieniu, ktérzy majg swiadomos¢ wptywu ich pracy na jakos¢ swiadczonych ustug, bezpieczenstwo i higiene pracy
oraz srodowisko naturalne, jak réwniez bezpieczenstwo informac;ji i ciggto$¢ dziatania.

Niniejsza Polityka zostata uzgodniona z pracownikami i ich przedstawicielami, zakomunikowana wszystkim
pracownikom pracujgcym w firmie i w jej imieniu.
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